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Connecting Capital stodjer FNs globala utvecklingsmal och har
identifierat foljande omraden dar vi har en god mojlighet att paverka:

Jamstalldhet

Ansvarsfull konsumtion och produktion
Sankning av CO2 utslapp

Hallbar tillvaxt

God bolagsstyrning

' Bevarandet av Ostersjon



CC Policy f6r hallbarhet och
ansvarstulla investeringar

Bakgrund

Vi ser inte bara hallbarhet ur ett rent risk och regelverks perspektiv utan drivs av var 6vertygelse att vi kan vara med och
skapa bolag som verkar for en hallbar framtid for foretagande, samhalle och miljo.

Genom att utveckla hallbara bolag skapas langsiktiga varden. Vi anser att fokus pa hallbarhet i langden kommer generera
battre avkastning, skapa mer framgangsrika foretag samt attrahera kompetent personal.

Syfte och omfattning

Syftet med policyn ar en beskrivning av CCs forhallningssatt gallande agande och investeringar samt hur vi forhaller oss till
FNs hallberhetsmal (fragor gallande miljo, etik, socialt ansvarstagande och governance).

Denna policy ar tankt att anvandas bade vid utvardering av olika investeringsobjekt samt vid uppféljning av bolagets och
portfoljbolagens strategi och verksamhet.

Hallbarhet finns pa varje styrelses och lednings agenda. Bolagets VD och ledning har ansvar for det operativa
hallbarhetsarbetet. En hallbarhetsrapport gors arligen.
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CC Policy f6r hallbarhet och
ansvarstulla investeringar

Vi inser att hallbarhetsaspekter kan paverka vart féretagande pa olika satt beroende pa marknad och bransch men vi
stravar kontinuerligt efter att portféljbolag och vara évriga engagemang i grunden skall framja:

En saker arbetsmiljo som framjar halsa och valmaende hos de anstallda

Jamstalldhet i alla led inom verksamheten

Efterlevnad av relevanta lokala lagar for halsa, sakerhet och miljo

Kartlaggning av verksamhetens miljopaverkan och en tydlig handlingsplan for att minska denna
Energi- och resurseffektivitet i alla led

Faktabaserat och direkt handlande for att minska klimatférandringar och deras paverkan
Positiva relationer och engagemang for den lokala samhallsutvecklingen

HOg affarsmassig etik och proaktivt antikorruptionsarbete




Vad menar vi med dessa
malsattningar? (1/3)

Medarbetaren
En saker arbetsmiljé som framjar halsa och vdlmaende hos de anstallda

Vi framjar psykisk och fysisk halsa i hela var organisation, vi har mal
for sakerhet inom produktion och en arbetsmiljo som framjar
valmaende

All var verksamhet efterlever relevanta lokala lagar for halsa,
sakerhet och miljo

Jamstalldhet i alla led inom verksamheten

Vi efterstravar jamlikhet i ledningsgrupper, styrgrupper och styrelser
samt dar det ar mojligt inom organisationen




Vad menar vi med dessa
malsattningar? (2/3)

Klimat och milj6é

Faktabaserat och direkt handlande for att minska klimatférandringar och deras paverkan
Det finns en plan for minskat CO2 anvandande i verksamheten - tex en klimatdeklaration

Klimatatgarder ar noga faktagranskade och vi agnar oss inte at "green washing”

Omstallningen till en klimatneutral ekonomi ar en naturlig del av varje affarsomrade

Kartlaggning av verksamhetens miljopaverkan och en tydlig handlingsplan fér att minska denna samt
energi och resurseffektivitet i alla led

Vara verksamheter har en tydlig kartlaggning av energi och miljopaverkan och det finns en
handlingsplan for att minska denna (tex klimatpaverkan, avfallshantering,
vattenforbrukning)

Kreativa affarsidéer som minskar miljopaverkan eller 6kar effektivisering framjas inom
verksamheten

Det finns tydliga handlingsplaner som foljs upp pa relevant niva for att minska
energikonsumtion samt att Oka resurseffektiviseringen




Vad menar vi med dessa
malsattningar? (3/3)

Bolagsstyrning och var hjartefraga
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Tydliga krav pa socialt ansvarstagande

Positiva relationer och engagemang for den lokala samhallsutvecklingen

Vi stddjer specifikt engagemang som verkar fér en battre miljo i Ostersjon. Tex.
Engagemang i BriggenTreKronor.

Vi stddjer aven andra lokala engagemang som bidrar positivt till den lokala
samhallsutvecklingen
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Hur skapar vi efterlevnad?

Baserat pa var hallbarhetspolicy skapar vi kriterier och férhallningssatt som hjalper oss att
efterleva vara ambitioner. Tex:

= En tydlighet i ansvar for hallbarhetsarbetet for VD och ledningsgrupper
= Uppfoljningsstruktur och skapande av relevanta nyckeltal
= Kriterier for utvardering av nya investeringsobjekt (se exempel pa investeringskriterier)

= Agardirektiv med en tydlig viljeyttring for hallbarhetsarbetet

Viktigt for oss ar att hallbarhetsarbetet inte blir en administrativ papperstiger!
Handling ar viktigare an administration.




Exempel pa investeringskriterier

CC investerar inte i foljande typ av verksamheter:
Vapenindustri
Bolag som ar aktiva direkt eller indirekt inom pornografi, manniskohandel eller brott mot manskliga rattigheter

Bolag som bidrar till allvarlig miljoskada tex genom utslapp av amnen i vatten eller luft och/eller bidrar till skador
pa var narliggande miljo

CC ser positivt pa foljande typ av investeringar:
Foretag som aktivt bidrar till omstallning fran fossila branslen pa ett hallbart satt
Foretag som bidrar till en battre narmiljo, tex Ostersjon

Foretag som redan har en tydlighet och ett stallningstagande inom CCs fokusomraden for hallbarhetsarbete, tex
genom handlingsplaner fér minskad miljopaverkan, en positiv arbetsmilj6 eller en uppférandekod for personalen




